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Praambel

Wir Sudpfalzer leben in einer von der Natur bevorzugten Region im Herzen Europas.
Unser Ziel muR sein, die Lebensbedingungen in der Region zu bewahren und zu férdern.
Fir die Zukunftsfahigkeit der SuUdpfalz bedarf es einer Verbindung des in der
Vergangenheit gewachsenen Selbstverstandnisses der Region mit der Aufge-
schlossenheit fur neue Entwicklungen. Die Zukunftsgestaltung ist dabei auf tatkraftige
Mitwirkung der Menschen angewiesen, die diese Region lieben und denen ihr Gedeihen
am Herzen liegt. Diese Entwicklung kann nicht durch staatliche Einrichtungen allein
geleistet werden - sie bedarf zunehmend des Engagements aus der Tiefe der
Gesellschaft, aus der die Krafte fir die Gestaltung der Zukunft unserer Region zu
gewinnen und zu buUndeln sind. Dieses Bewuftsein wollen wir starken und
Entwicklungsprozesse anstoRen oder fordern, die diesem Ziel dienen.
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81 Name, Sitz und Geschaftsjahr

1.1 Der Verein fuhrt den Namen "Initiative Sudpfalz-Energie", nach Eintragung in
das Vereinsregister mit dem Zusatz ,e.V.”, im folgenden Verein genannt. Als
Namensabklrzung wird ,IS.E” verwendet.

1.2 Sitz des Vereins und Gerichtsstand ist Bad Bergzabern.

1.3 Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das Grindungsjahr gilt als Rumpf-
Geschaftsjahr.

§2 Zweck und Ziele

2.1  Zweck des Vereins ist die Initiierung, Durchfihrung oder Unterstutzung von
Projekten im Energiebereich, die einer zukunftsfahigen und nachhaltigen
Entwicklung der Region dienen. Ziel ist, eine Energiebereitstellung und -
nutzung im Einklang mit Natur und Landschaft der Stdpfalz zu férdern. Damit
will der Verein zum Natur- und Umweltschutz beitragen und so auch daran
mitwirken, nicht nur den Reichtum der Natur und die liebenswerte Landschaft
der Region zu erhalten, sondern auch ihr Entwicklungspotential zu
erschlielBen.

2.2 Dazu wollen wir den Blrgerinnen und Blrgern der Region eine Plattform
bieten, sich hierfur zu engagieren und auf entsprechende MalBnahmen von
Gebietskdrperschaften und anderen 6ffentlichen Einrichtungen hinwirken.
Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, eine mit den Gegebenheiten der
Sudpfalz vertragliche Energietechnik zu fordern. Hierfir sollen die
Méglichkeiten fir den wirtschaftlichen und zugleich umweltschonenden
Einsatz neuer Energietechnologien, von erneuerbaren Energiequellen und die
rationelle Energienutzung in Haushalt und Gewerbe aufgezeigt werden.
Dieses Ziel soll vor allem durch entsprechende Informationsveranstaltungen
und Veroffentlichungen erreicht werden.

2.3 Ein wichtiges Anliegen des Vereins besteht auch darin, die regionale auf dem
Energiesektor tatige Wirtschaft im Sinne der Ziele der Initiative zu fordern
und dazu beizutragen, die Region zu einem attraktiven Standort fur
alternative Energietechnik und Dienstleistungen rund um das Thema
,Energie” zu entwickeln. Hierfur wollen wir insbesondere

2.3.1 Energie-Konzepte zur Einbindung in eine ganzheitliche Regionalentwicklung
erarbeiten und umsetzen

2.3.2 Menschen der Region gewinnen, um das kreative und innovative Potential in
der Sudpfalz zu erschlieBen
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Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch koordinieren und férdern mit
Vereinen, die vergleichbare Ziele verfolgen, mit der regionalen Wirtschaft und
einschlagigem Gewerbe, mit Behorden, Verbanden, Parteien, Umwelt-
initiativen und anderen Organisationen mit Bezug zu den Zielen der Initiative

IRHITIATIWEE
-
F:
H
]
"

einen Dialog mit allen gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen Uber die
Aspekte und Moglichkeiten einer alle Bereiche umfassenden nachhaltigen
Entwicklung der Region fihren

den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedern der
Initiative (Netzwerk) fordern,

bei der Verfolgung unserer Ziele wirtschaftliche, 6kologische und
gesellschaftliche Gesichtspunkte ausgewogen und ideologiefrei beachten.

Der Verein ist gemeinnutzig.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismafBig hohe Vergutungen begunstigt werden.

Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell neutral.

83 Gliederung und Gestaltung der Vereinsarbeit

3.1

3.2

3.3

Der Verein kann als rechtlich selbstandige Korperschaft einer
Dachorganisation beitreten, in der flr die Sudpfalz bedeutsame Themen
zusammengefuhrt und die Aktivitaten der angeschlossenen Vereine
koordiniert werden. Die Grundsatze dieser Dachorganisation mussen mit den
Leitlinien des Vereins vereinbar sein.

Um lokalen Besonderheiten Rechnung zu tragen, kénnen Ortsgruppen oder
subregionale Gruppen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit gebildet werden.
Diese Ortsgruppen wahlen einen geschaftsfihrenden Gruppenleiter, der dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung berichtet. Die Aktivitaten der
Gruppe sind mit dem Vorstand abzustimmen.

Konkrete Vorhaben werden durch Projektgruppen betreut, die bedarfsweise
zusammengesetzt sind. Die Projektgruppen wahlen ihren Projektleiter, der
dem Vorstand gegenuber verantwortlich ist. Es konnen nur Projekte betreut
werden, die dem Ziel des Vereines dienen. Der Vorstand ist den Projektgrup-
pen gegenuber weisungsbefugt. Bei der nachsten Mitgliederversammlung ist
die Projektgruppe und deren Projektleiter zu bestatigen.
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84 Vereinsmittel

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Die Mittel zur Erfillung seiner Aufgaben erhalt der Verein vorrangig durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden wund sonstige Zuwendungen sowie durch
Einnahmen aus der Vermdégensverwaltung und der Abgabe von Informations-
material.

Flr natUrliche Personen als Mitglieder kann von der Mitgliederversammlung
ein  Mitgliedsbeitrag festgesetzt werden. FUlr juristische Personen,
Organisationen und offentliche Einrichtungen wird von der
Mitgliederversammlung ein besonderer Mitgliedsbeitrag festgelegt. Der
Mitgliedsbeitrag ist jeweils im Januar fallig und ist im Voraus flr das laufende
Geschaftsjahr zu entrichten. Ist der Eintrittsmonat nicht der Januar, so ist der
Mitgliedsbeitrag im Eintrittsmonat anteilsmaBBig fur den Rest des jeweiligen
Geschaftsjahres zu entrichten.

Die Mittel des Vereins durfen ausschlieBlich zu satzungsmaligen Zwecken
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen
aus den Mitteln des Vereins. Niemand darf durch Ausgaben, die dem
Vereinszweck fremd sind oder durch unverhaltnismalig hohe Vergutung
begunstigt werden. Zeit- und Sachaufwand flr ehrenamtliche Tatigkeiten, die
den Ublichen Rahmen erheblich Uberschreiten, kénnen angemessen
entschadigt werden.

Mittelherkunft und -verwendung sind im Rahmen der Rechnungslegung im
Geschaftsbericht darzustellen.

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder
Aufhebung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermdgens. Sie haben in
diesen Fallen auch keinen Anspruch auf Beitragsrickerstattung oder
Zuwendungen irgendeiner Art.

§5 Mitgliedschaft

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern, férdernden Mitgliedern und
aus Ehrenmitgliedern.

Ordentliche Mitglieder kédnnen naturliche und juristische Personen sowie nicht
rechtsfahige Vereinigungen werden, wenn sie die Ziele und Zwecke des
Vereins anerkennen und aktiv unterstutzen wollen.

Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich an den Verein zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Eine Ablehnung
ist schriftlich zu begrinden. Gegen die Ablehnung der Aufnahme kann inner-
halb eines Monats (Poststempel) Berufung bei der Mitgliederversammlung
eingelegt werden. Diese entscheidet nach Anhoérung abschlieBend mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Mitteilung der Aufnahme und der ersten
Beitragszahlung.

Ehrenmitglieder kénnen durch BeschluB der Mitgliederversammlung auf
Lebenszeit ernannt werden. Sie haben alle Rechte der ordentlichen Mitglieder,
sind aber von Beitragszahlung befreit.

Ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder haben das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Férdermitglieder
haben kein Stimmrecht.
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5.7 Die Mitgliedschaft einer naturlichen Person endet durch Austritt, Ausschlufd
oder Tod. Die Mitgliedschaft einer juristischen Person endet durch Austritt,
Ausschlul oder Auflésung derselben.

5.8 Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand unter
Einhaltung einer vierteljahrlichen Kuindigungsfrist. Der Vorstand kann
ausnahmsweise die Kindigungsfrist abklrzen oder auch den sofortigen
Austritt zulassen.

5.9 Bei Vorliegen wichtiger, vereinsschadigender Griinde kann ein Mitglied durch
BeschluR der Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden. Diese ent-
scheidet nach Anhdérung mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Das betroffene Mitglied ist bei der Abstimmung nicht stimmberechtigt. Der
Ausschluls erfolgt ebenso, wenn es auch nach Mahnung seiner Beitragsver-
pflichtung nicht nachkommt.

§6 Organe
6.1 Die Mitgliederversammlung.
6.2 Der Vorstand.

§7 Mitgliederversammliung

7.1

7.2

7.3

Im ersten Quartal eines jeden Jahres ist eine Mitgliederversammlung einzu-
berufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich durch den Vorstand. Termin,
Tagungsort und Tagesordnung sind zwei Wochen vorher bekanntzumachen.

Die Mitgliederversammlung beschliel8t die grundsatzlichen Angelegenheiten
des Vereins. Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere

. alle zwei Jahre die Neuwahl der Vorstandsmitglieder,

. Wahl zweier Kassenprtfer/innen auf zwei Jahre,

. Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichts, sowie des Berichts
der Rechnungsprtfer/innen,

. Entlastung des Vorstands,

. Einrichtung von themenbezogenen Arbeitsgruppen,

. Bestatigung von Projekten und deren Leitern,

. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

. Festlegung eines Vorstandsbudgets

. Festlegung der Grundsatze des Erwerbs, der Anmietung, des Aus- und

Umbaus von Grundstiicken und Gebauden, sowie von Grundsatzen der
Nutzung von Grundsticken und Gebduden und der Vermietung und

Verpachtung,

. BeschluRfassung uUber Satzungsanderungen und die Auflésung des
Vereins,

. Ernennung von Ehrenmitgliedern,

. Behandlung von Einsprichen gegen den Ausschlul8 eines Mitglieds.

Die Tagesordnung der ordentlichen Mitgliederversammlung muf8 mindestens
umfassen:

. den Jahresbericht des Vorsitzenden

. die Rechnungslegung des Kassenwarts

. den Bericht der Rechnungsprufer

. die BeschluRfassung uber die Entlastung des Vorstands
. die Aussprache
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. die jeweils anstehenden Neuwahlen von Vorstandsmitgliedern und von

Rechnungsprifern

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand nach Bedarf
einberufen. Sie ist auRerdem einzuberufen, wenn es ein Viertel der Mitglieder
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung verlangt.
Die Einberufung erfolgt schriftlich. Termin, Tagungsort und Tagesordnung sind
mindestens zwei Wochen vorher bekanntzumachen.

Antrage zur Tagesordnung oder Antrage, uber die zu beschlieBen ist, sind
schriftlich beim Vorstand spatestens eine Woche vor Einladungsversand ein-
zureichen. Gleiches qilt fur Antrage auf Einsicht in die Kassenblcher, denen
ohne Beschlul nachzukommen ist.

Beschllisse werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Stimmen
gefaRt, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

BeschlUsse, durch die die Satzung, oder die Geschaftsordnung geandert, ein
Vorstandsmitglied vorzeitig abgewahlt oder der Verein aufgeldost werden soll,
bedurfen einer Mehrheit von drei Viertel der stimmberechtigten anwesenden
Mitglieder und kénnen nur nach vorheriger Ankidndigung in der schriftlichen
Einladung gefalst werden. Gleiches qilt fir Beschllisse Uber die Verwendung
des Vereinsvermaogens.

Soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt, ist die Mitgliederversammlung
unabhdngig von der Anzahl erschienener Mitglieder beschlufféhig. Fiir den
Vorstand mul8 jedoch mindestens der/die Vorsitzende oder sein/e Stellvertreter/in
anwesend sein.

Ist die BeschluBRfahigkeit nicht gegeben, mull die Mitgliederversammlung
erneut mit mindestens 2-wochiger Ladungsfrist einberufen werden.

Der/Die Vorsitzende - bei Verhinderung der/die stellvertretende Vorsitzende -
leitet die Mitgliederversammlung. Er/Sie bestimmt die Reihenfolge der
Tagesordnungspunkte. Er/Sie ist berechtigt ein anderes Vorstandsmitglied als
Versammlungsleiter einzusetzen.

Von der Mitgliederversammlung ist ein Teilnehmerverzeichnis und ein
BeschluRprotokoll anzufertigen und vom  Versammlungsleiter zu
unterzeichnen.

Die Protokolle der Mitgliederversammlungen sind in geeigneter Weise
rechtzeitig vor der nachsten Mitgliederversammlung zur Einsichtnahme
offenzulegen. Erfolgt bis zur Mitgliederversammlung kein Einspruch, so gelten
sich als genehmigt, anderenfalls werden sie bei der Mitgliederversammlung
durch Abstimmung genehmigt.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Versammlungsleiter kann
Gaste zulassen.

§8 Vorstand

8.1

Der Vorstand besteht aus

« der/dem Vorsitzenden

» der/dem stellvertretenden Vorsitzenden
o dem/der SchriftfUhrer/in

» dem/der Kassenflhrer/in

* aus mindestens einem/einer Beisitzer/in
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Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung aus
dem Kreis der ordentlichen Mitglieder fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
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Der Vorstand fasst seine Beschllsse in Vorstandssitzungen; diese sollen
regelmalig mindestens vierteljahrlich stattfinden. Die Einberufung erfolgt
durch  die/den Vorsitzende/n oder in Vertretung durch die/den
stellvertretende/n Vorsitzende/n unter Angabe der Tagesordnung mit einer
Frist von mindestens sieben Tagen. In eiligen Fallen ist eine klrzere Frist
zulassig. Bei Bedarf kdénnen auf Antrag jedes Vorstandsmitglieds weitere
Sitzungen einberufen werden.

Die Sitzungsleitung erfolgt durch die/den Vorsitzende/n oder in Vertretung
durch die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n. In begrindeten Fallen kénnen
Beschlisse auch im schriftlichen Umlaufverfahren gefalst werden.

Von den Vorstandssitzungen ist ein Beschlussprotokoll zu fertigen, das in der
nachstfolgenden Sitzung zu genehmigen ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit muss der/die Sitzungsleiter/in binnen
drei Tagen eine zweite Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einberufen.
Diese ist dann ohne Rulcksicht auf die Zahl der erschienenen
Vorstandsmitglieder beschlussfahig. In der Einladung zu dieser zweiten
Versammlung ist auf die besondere Beschlussfahigkeit hinzuweisen.
BeschliUsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmenthaltungen
werden nicht gezadhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Sitzungsleiters.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds innerhalb einer Wahlperiode hat der
Vorstand bis zur nachsten Mitgliederversammlung einen Ersatz zu bestellen.
Scheiden mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes vorzeitig aus
(gleichgultig ob gleichzeitig oder nacheinander), so ist in einer auBerordent-
lichen Mitgliederversammlung der gesamte Vorstand neu zu wahlen.

Der Vorstand gestaltet die Vereinsarbeit und fuhrt die laufenden Geschafte
des Vereins. Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie
nicht durch die Satzung anderen Organen des Vereins zugewiesen sind. lhm
obliegen die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Ausfuhrung der
Vereinsbeschlisse. Zu seinem Aufgabenbereich gehoéren insbesondere
folgende Angelegenheiten:

. Vorbereitung, Einberufung und Abwicklung der
Mitgliederversammlungen,

. Kooptierung von Vorstandsmitgliedern,

. Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern,

. Anregung, Vorbereitung und Durchfihrung von Tatigkeiten im Sinne

des Vereinszwecks,

. Abgabe von Erklarungen zu Ereignissen und Entwicklungen, die den
Vereinszweck beruhren,

. Jahrliche Erstellung eines Geschaftsberichts Uber Beschlisse,
Aktivitaten und Lage des Vereins.

Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende bilden den
Vorstand des Vereins im Sinne des §26 BGB, von denen jeder allein berechtigt
ist, den Verein gerichtlich oder auRergerichtlich zu vertreten.
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Im Innenverhaltnis gilt, dass der/die stellvertretende Vorsitzende nur zur
Vertretung berufen sind, wenn der/die Vorsitzende verhindert ist. Besondere
Rechtsgeschafte, fur die ein Vorstandsbeschluss gefasst werden muss, regelt
die Geschaftsordnung des Vorstandes.
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Der Vorstand ist berechtigt, im Rahmen der Vereinsarbeit Beschaffungen zu
tatigen und Personen oder Unternehmen zu beauftragen. Die Finanzierung der
Beschaffungen und Auftrage ist mit dem Kassenfuhrer abzustimmen.

Der Vorstand kann innerhalb eines Geschaftsjahres Ausgaben tatigen oder
Verpflichtungen eingehen, deren Hohe insgesamt die Halfte des Vereinsver-
maogens nur mit Zustimmung einer Mitgliederversammlung Uberschreiten darf.
Die ordentliche Mitgliederversammlung kann den Umfang des Budgets jahrlich
neu festlegen.

Die Tatigkeit des Vorstandes ist ehrenamtlich. Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der ehrenamtlichen Tatigkeit werden auf Nachweis erstattet. Die
Erstattungsrichtlinien werden durch Vorstandsbeschluss festgelegt.

89 Geschaftsverteilung des Vorstands

9.1

9.2

9.3

9.4

Die Vorsitzenden bestimmen einvernehmlich die Richtlinien der Vereinsarbeit.
Sie sind zustandig fur die Vereinsentwicklung, die Entwicklung von Strategien
und die Organisation der Vereinsarbeit.

Der/die SchriftfiUhrer/in protokolliert die Vorstandssitzungen und die
Mitgliederversammlung.

Er/sie verwaltet alle Unterlagen des Vereins mit Ausnahme derjenigen, die
finanzielle Vorgange betreffen. Insbesondere obliegt ihm/ihr die Fihrung der
Mitgliederlisten in Abstimmung mit dem/der Kassenfuhrer/in, die Verwaltung
von Teilnehmerverzeichnissen und Wahlaufzeichnungen, die Verwaltung von
Vertragen und von Veroéffentlichungen des Vereins.

Er/Sie ist zustandig fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins.

Der/die Kassenfuhrer/in besorgt die finanziellen Angelegenheiten des Vereins.
Insbesondere flhrt er/sie die Kasse und nimmt die Bankgeschafte vor.
Finanzwirksame Vertrage mussen von ihm/ihr mitunterzeichnet werden.

Er/Sie hat alle Unterlagen zu fuhren, die finanzielle Angelegenheiten des
Vereins betreffen und erstellt den Rechenschaftsbericht.

Die Beisitzer vertreten im Vorstand ein Arbeitsgebiet des Vereins. Sie kdnnen
Arbeitsgruppen bilden, fur deren Sacharbeit sie zustandig sind. Sie berichten
im Vorstand Uber die Aktivitaten der Gruppen. Sie sind aufgerufen, im Sinne
der Vereinsentwicklung themenbezogene Konzepte vorzuschlagen.

8§10 Revision

Die Prafung und Kontrolle der Kassen- und Geschaftsfihrung des Vereins wird durch
zwei in der Mitgliederversammlung gewahlte Rechnungsprifer durchgefihrt. Die
Prafung hat mindestens einmal im Geschaftsjahr zu erfolgen.

Zur Durchflhrung dieser Prifung sind den Beauftragten samtliche Unterlagen des
Vereins vorzulegen. Der Vorstand hat den Beauftragten Auskunft Gber und Einblick in
alle mit der Geschaftsfuhrung zusammenhangenden Fragen und Vorgange zu geben.
Der zur Mitgliederversammlung vorzulegende Rechenschaftsbericht ist von den
Beauftragten zu testieren.
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8§11 Wahlen und Abstimmungen

11.1 Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen durch Handzeichen.
Auf Verlangen eines stimmberechtigten Mitglieds ist geheim abzustimmen
Uber Tagesordnungspunkte, zu denen eine Beschlussfassung erforderlich ist
oder die eine Wahl zum Gegenstand haben.
Bei schriftlicher Abstimmung ist eine Zahlkommission aus 2 Mitgliedern zu
bestellen, die die Abstimmungsergebnisse ermittelt und dem Versammlungs-
leiter zur Verkindung Ubergibt.

11.2 Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht muss
personlich ausgeubt werden. Es kann auch durch schriftliche Stimmabgabe
ausgeubt werden; bei offenen Wahlen ist diese Stimmabgabe zu verkinden.
Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vor-
nahme eines Rechtsgeschafts mit ihm oder die Einleitung oder Erledigung
eines Rechtsstreits zwischen ihm und dem Verein betrifft.

Bei Beschlussfassung uUber die Entlastung des Vorstands ist dieser nicht
stimmberechtigt.

11.3 Die Feststellung der Stimmenmehrheit obliegt dem Versammlungsleiter.
Soweit durch die Satzung nichts anderes bestimmt ist, liegt Stimmenmehrheit
vor, wenn mehr als die Halfte der vertretenen stimmberechtigten Mitglieder
einem Antrag oder Wahlvorschlag zustimmen.

Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag oder Wahlvorschlag abgelehnt.

Bei Stimmengleichheit im Falle von Wahlen muss zwischen den beiden
Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl
stattfinden. Gewahlt ist dann derjenige, der die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das vom Versammlungsleiter zu
ziehende Los.

11.4 Eine Einzelentlastung von Vorstandsmitgliedern ist durchzufihren auf
Verlangen von mehr als einem Viertel der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder einschlieBBlich der Mitglieder, die einen entsprechenden Antrag
schriftlich gestellt haben. Der Versammlungsleiter bestimmt, auf welche
Weise in diesem Fall Uber die Entlastung der Vorstandsmitglieder
abzustimmen ist.

11.5 Antragen zur Beschlussfassung Uber Gegenstande der Tagesordnung oder
uber Wahlvorschlage aus den Reihen der Mitglieder ist nachzukommen, wenn
sie von mehr als einem Viertel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
unterstutzt werden.

Diese Antrage sind vor Aufruf der betreffenden Tagesordnungspunkte vor-
rangig zu behandeln.

11.6 Alle Wahlen sind zu protokollieren. Das Protokoll muss mindestens die
Wahlvorschlage und Abstimmungsergebnisse enthalten.

812 Satzungsanderung und Auflésung
12.1 Satzungsanderungen

12.1.1 Vorschldge zu Anderungen oder Ergadnzungen der Satzung sind den
Mitgliedern des Vereins im Rahmen der Einberufung zur Mitglieder-
versammlung bekanntzugeben.
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12.1.2 Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit des/der Vorsitzenden oder
des/der Stellvertreters/-vertreterin und von mindestens einem weiteren
Mitglied erforderlich. Verhinderte Mitglieder kdnnen ihre Stimme schriftlich
beim Vorstand abgeben; dies steht der Anwesenheit gleich.
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12.1.3 Eine Satzungsanderung muss mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden und der durch schriftliche Stimmabgabe teilnehmenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden.

12.1.4 Satzungsanderungen darfen nicht zu einer wesentlichen Anderung des
Vereinszwecks fuhren.
Ist dies der Fall, so ist der Vorstand verpflichtet, die Auflésung des Vereins
zu betreiben

12.2 Auflésung des Vereins

12.2.1 Uber die Aufldsung des Vereins beschlieRt eine Mitgliederversammlung, die
eigens zu diesem Zweck in der fur Mitgliederversammlungen festgelegten
Weise einzuberufen ist. Die Mitglieder missen 4 Wochen vor dieser
Mitgliederversammlung unterrrichtet werden.

Der Vorstand muss die Auflosung betreiben, wenn die Anzahl der Mitglieder
- die Vorstandsmitglieder eingeschlossen - weniger als 7 betragt.

12.2.2 Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit des/der Vorsitzenden oder des/
der Stellvertreters/-vertreterin und von insgesamt mindestens drei
Mitgliedern erforderlich. Verhinderte Mitglieder koénnen ihre Stimme
schriftlich beim Vorstand abgeben; dies steht der Anwesenheit gleich.

Der Auflésungsantrag ist mit einer Mehrheit von drei Vierteln der in der
Mitgliederversammlung vertretenen Stimmen angenommen.

Ist bei der ersten Mitgliederversammlung die zur Beschlussfahigkeit
erforderliche Mitgliederzahl nicht erreicht, so kann bei einer erneut
einberufenen Versammlung der Verein mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder aufgeldst werden.

12.2.3 Die Abwicklung nach Vereinsauflésung erfolgt durch die vertretungs-
berechtigten Vorstandsmitglieder als Liquidatoren, die gemeinsam
vertretungsberechtigt sind, oder durch einen durch diese beauftragten
Treuhander.

12.2.4 Bei Aufléosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an Pamina-
Solar-Sudpfalz e. V.. Die genaue Daten der steuerbeglnstigten
Koérperschaft: Pamina-Solar-Stdpfalz e.V., Arzheimerstrasse 73, 76831
Ilbesheim. Das an Pamina-Solar-Sudpfalz e. V. Ubergegangene Vermogen
ist einer ausschlieBlichen und unmittelbaren dem Vereinszweck
entsprechenden Verwendung zuzuflUhren. Die Korperschaft kann das
Vermogen auf eine Organisation uUbertragen, die die vorgeschriebene
Verwendung gewahrleistet.

Eine Zuwendung des Vermoégens oder von Vermdgensteilen an Mitglieder
des Vereins ist ausgeschlossen.
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813 SchluBbestimmungen

Die vorliegende Satzung der Initiative Stdpfalz wurde in der Grindungsversamm-
lung am 7. Oktober 2005 in Bad Bergzabern einstimmig beschlossen. Sie tritt mit
der Eintragung ins Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichts in Kraft.

IRHITIATIWEE
-
F:
H
]
"

Sofern zur Erlangung der Anerkennung als gemeinnutziger und besonders
forderungswurdiger Verein vom Finanzamt Anderungen der Satzung verlangt
werden bzw. Anderungen der Satzung vom Registergericht verlangt werden, wird
der Vorstand bevollmachtigt, die Satzung entsprechend zu andern.
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